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§ 1
Všeobecné ustanovenia

1) Účelom tohto pracovného poriadku je v súlade so všeobecne záväznými
právnymi predpismi bližšie rozpracovať úpravu pracovných vzťahov zamestnancov SKN a zhrnúť najdôležitejšie ustanovenia o pracovnoprávnych vzťahoch v podmienkach SKN.

2) Na pracovnoprávne vzťahy zamestnancov SKN pri výkone práce vo  verejnom záujme sa vzťahuje Zákonník práce, ak zákon o výkone práce vo verejnom záujme neustanovuje inak.

3) Verejný záujem podľa zákona č. 552/2003 Z. z.  je záujem, ktorý prináša majetkový prospech alebo iný prospech všetkým občanom alebo väčšine občanov, v SKN osobitnej skupine občanov – nevidiacim a slabozrakým používateľom. Osobný záujem podľa tohto zákona je záujem, ktorý prináša majetkový prospech alebo iný prospech zamestnancovi alebo jemu blízkym osobám. Rozpor záujmov je skutočnosť, ak zamestnanec uprednostní osobný záujem pred verejným záujmom. 

4) Pracovný poriadok je záväzný pre všetkých zamestnancov SKN.
Na zamestnancov, ktorí vykonávajú pre SKN práce na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru sa vzťahuje tento pracovný poriadok v primeranom rozsahu vykonávanej činnosti.
5) Úlohy vedúceho organizácie plní riaditeľ SKN, ktorého rozsah právomocí je vymedzený v Zriaďovacej listine a v Organizačnom poriadku SKN.

Riaditeľ SKN riadi a organizuje činnosť SKN, zastupuje SKN navonok a koná v jej mene. Zodpovedá za jej poslanie a predmet činnosti, za správne uplatňovanie personálnej a mzdovej politiky, zákonnosti, pracovnej disciplíny, za hospodársku a kontrolnú činnosť, za správu a ochranu knižničného fondu a majetku v správe organizácie. Riaditeľ SKN môže splnomocniť ktoréhokoľvek zamestnanca SKN, alebo aj inú fyzickú alebo právnickú osobu rokovať v mene SKN v konkrétnych veciach. 

ČASŤ I. 

PRACOVNÝ POMER

§ 2 

Vznik pracovného pomeru

1)
Zamestnancom SKN sa podľa zákona o výkone práce vo verejnom záujme  môže stať fyzická osoba, ktorá:

· má spôsobilosť na právne úkony v celom rozsahu,

· je bezúhonná. Bezúhonnosť sa preukazuje odpisom registra trestov nie starším ako tri mesiace.

· spĺňa kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné predpoklady, ak to vyžaduje osobitný predpis,

· má zdravotnú spôsobilosť na prácu, ktorú má vykonávať, ak to vyžaduje osobitný predpis,

· bola zvolená alebo vymenovaná, ak osobitný predpis voľbu alebo vymenovanie
ustanovuje ako predpoklad vykonávania práce vo verejnom záujme,
· spĺňa predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami podľa osobitného predpisu, ak sa na dohodnutú prácu vyžadujú.

Tieto predpoklady musí zamestnanec spĺňať po celý čas výkonu práce vo verejnom záujme. 
Zákon o výkone práce vo verejnom záujme sa nevzťahuje na zamestnancov, ktorí vykonávajú pracovné činnosti remeselné, manuálne alebo manipulačné s prevahou fyzickej práce. 

2) Miesta vedúcich zamestnancov SKN, ktorými sú vedúci všetkých oddelení sa obsadzujú na základe výsledku výberového konania. Priebeh výberového konania je ustanovený v § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. 

3) Pracovná zmluva sa uzatvára so zamestnancom spôsobilým vykonávať dojednanú prácu, ktorý predložil príslušné doklady: lekárske potvrdenie, odpis registra trestov nie starší ako tri mesiace (predpoklad bezúhonnosti sa nevyžaduje, ak ide o zamestnanca s prevahou fyzickej práce), doklad o vzdelaní, doklad resp. čestné prehlásenie o zápočte odpracovaných  rokov potrebné na uzatvorenie príslušnej pracovnej zmluvy.

4) Pracovný pomer sa zakladá písomnou pracovnou zmluvou medzi  zamestnávateľom a zamestnancom. Vzniká dňom, ktorý bol dojednaný v pracovnej zmluve ako deň nástupu do práce. Jeden exemplár pracovnej zmluvy sa odovzdá zamestnancovi najneskôr v deň nástupu do práce.

5) V pracovnej zmluve je zamestnávateľ povinný so zamestnancom dohodnúť podstatné náležitosti, ktorými sú:
a) druh práce, na ktorý sa zamestnanec prijíma,

b) miesto výkonu práce,

c) deň nástupu do práce.

Zamestnávateľ je povinný písomne oznámiť zamestnancovi výšku a zloženie funkčného platu pri uzatvorení pracovnej zmluvy, pri zmene druhu práce alebo pri úprave funkčného platu. Oznámenie tvorí neoddeliteľnú súčasť pracovnej zmluvy.

             6) Zamestnávateľ v pracovnej zmluve uvedie okrem podstatných náležitostí aj ďalšie pracovné podmienky, a to výplatné termíny, rozsah pracovného času, výmeru dovolenky a dĺžku výpovednej doby.

6) V pracovnej zmluve možno dohodnúť skúšobnú dobu, ktorá je najviac tri
mesiace. Skúšobnú dobu nemožno predlžovať, musí sa dohodnúť písomne, inak je
neplatná.

7) Pri nástupe do zamestnania je zamestnávateľ povinný zamestnanca oboznámiť s   Pracovným   poriadkom,   Poriadkom   odmeňovania,   Organizačným   poriadkom, Zriaďovacou listinou SKN, Kolektívnou zmluvou, s právnymi predpismi vzťahujúcimi sa na prácu ním vykonávanú, s právnymi predpismi a  ostatnými predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ktoré musí zamestnanec pri svojej práci dodržiavať a s ustanoveniami o zásade rovnakého zaobchádzania. Oboznámenie zamestnancov SKN s uvedenými predpismi vykoná priamy nadriadený vedúci oddelenia, technici BOZP a PO alebo iný, riaditeľom určený kompetentný zamestnanec, najneskôr v deň nástupu zamestnanca do zamestnania. O oboznámení bude vyhotovený písomný záznam, ktorý zamestnanec SKN podpíše a bude založený v osobnom spise zamestnanca. 

Riaditeľ plní tieto povinnosti, ak sa jedná o prijímanie vedúceho oddelenia alebo v tých prípadoch, ak si to vyhradí.
8) Zamestnávateľ bude polročne informovať závodný výbor odborového orgánu o
dohodnutých nových pracovných pomeroch a uvoľnených a uvoľňovaných pracovných miestach.

9) Zamestnávateľ je povinný informovať o voľných pracovných miestach na výkon práce vo verejnom záujme na vývesnej tabuli SKN a umožniť zamestnancom a  iným fyzickým osobám uchádzať sa o tieto voľné pracovné miesta.
10)  Zamestnancov, ktorí sú blízkymi osobami podľa Občianskeho zákonníka
nemožno zaradiť do vzájomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal pokladničnej kontrole alebo účtovnej kontrole druhého.
§ 3 

Okruh vedúcich zamestnancov

· vedúci sekretariátu riaditeľa, 

· vedúci oddelení.
§ 4

Okruh pracovných činností s prevahou fyzickej práce 

Pracovné činnosti s prevahou fyzickej práce vykonávajú títo zamestnanci:
· archivár zvukových dokumentov,

· expedient,

· telefonista – informátor,

· knihár,

· tlačiar Braillovho písma,
· kurič,
· upratovačka.

Ostatné činnosti vykonávané zamestnancami sú pracovné činnosti s prevahou duševnej práce.
§ 5
Okruh funkcií, ktorých výkon je podmienený 

uzavretím dohody o hmotnej zodpovednosti
1)
Zamestnanci, ktorých výkon pracovných úloh je podmienený uzavretím dohody o hmotnej zodpovednosti sú:
· zamestnanec vykonávajúci pracovnú činnosť v pokladni a zamestnanci poverení prijímaním peňažných hotovostí a cenín, ich úschovou a vydávaním,

· zamestnanci, ktorým sú zverené platobné karty k odberu pohonných hmôt,
olejov a mazadiel,

· zamestnanci skladového hospodárstva, ktorí prijímajú, skladujú alebo vydávajú
materiály, tovar a pod.,

· iní zamestnanci,  ak  spĺňajú  podmienku  zverených  hodnôt  podliehajúcich vyúčtovaniu.

2)
Podnet k uzatvoreniu dohody o hmotnej zodpovednosti dáva príslušný vedúci zamestnanec pred zverením dotknutých hodnôt zamestnancovi.
3)
Dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplároch, z toho jeden sa vydáva
zamestnancovi a jeden sa zakladá do jeho osobného spisu.
§ 6 

Dohoda o zmene pracovných podmienok

Dohodnutý obsah pracovnej zmluvy možno zmeniť len vtedy, ak sa zamestnávateľ a zamestnanec dohodnú na jeho zmene. Zamestnávateľ je povinný zmenu pracovnej zmluvy vyhotoviť písomne, ktorá bude založená do osobného spisu zamestnanca.
§ 7

Preradenie na inú prácu

1) Vykonávať práce iného druhu alebo na inom mieste ako boli dohodnuté v pracovnej  zmluve je zamestnanec povinný len výnimočne, a to v prípadoch ustanovených v Zákonníku práce.

2) Pracovné úkony preloženému zamestnancovi ukladá, jeho prácu organizuje, riadi a kontroluje a pokyny mu na tento účel  dáva príslušný  vedúci zamestnanec, spravidla vedúci oddelenia alebo riaditeľ.

3) Zamestnávateľ je povinný vopred prerokovať so zamestnancom dôvod
preradenia na inú prácu a dobu, počas ktorej má preradenie trvať. Ak preradením
zamestnanca dochádza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnávateľ je povinný vydať mu písomné oznámenie o dôvode preradenia a o jeho trvaní. Písomné oznámenie vydáva vedúci sekretariátu riaditeľa SKN, za zamestnávateľa podpisuje riaditeľ, ktoré bude založené v osobnom spise zamestnanca.

§ 8

Skončenie pracovného pomeru

1) Skončenie pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami Zákonníka práce.

2) Pracovný pomer možno skončiť:
a) dohodou,

b) výpoveďou,

c) okamžitým skončením,

d) skončením v skúšobnej dobe.
Pracovný pomer zaniká smrťou zamestnanca.
3) Pracovný pomer dohodnutý na určitú dobu sa skončí uplynutím dohodnutej
doby.

4) Návrh na skončenie pracovného pomeru dohodou podáva zamestnanec písomne na sekretariát riaditeľa a pracovný pomer sa skončí dohodnutým dňom, dohoda sa uzatvára písomne. V dohode musia byť uvedené dôvody skončenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec požaduje alebo ak sa pracovný pomer skončil dohodou z dôvodov organizačných zmien.

5) Výpoveďou môže skončiť pracovný pomer zamestnávateľ ako aj zamestnanec. Výpoveď musí byť písomná a doručená, inak je neplatná. 

Zamestnávateľ môže dať zamestnancovi výpoveď iba z dôvodov ustanovených v § 63 Zákonníka práce. Dôvod výpovede sa musí vo výpovedi skutkovo vymedziť tak, aby ho nebolo možné zameniť s iným dôvodom, inak je výpoveď neplatná. Dôvod výpovede nemožno dodatočne meniť.

Na zákaz výpovede sa vzťahujú príslušné ustanovenia §§ 64 – 66 Zákonníka práce. Ak zamestnávateľ chce dať zamestnancovi výpoveď pre porušenie pracovnej disciplíny, je povinný oboznámiť zamestnanca s dôvodom výpovede a umožniť mu vyjadriť sa k nemu. V prípade skončenia pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa sa oznámenie výpovede, resp. okamžitého zrušenia pracovného pomeru zasiela zamestnancovi poštou do vlastných rúk, resp. odovzdá priamo na pracovisku oproti podpisu a za prítomnosti jedného svedka.
Zamestnanec môže dať zamestnávateľovi výpoveď s akéhokoľvek dôvodu alebo bez uvedenia dôvodu.

6) Zamestnávateľ aj zamestnanec môžu okamžite skončiť pracovný pomer za podmienok stanovených v §§ 68 - 70 Zákonníka práce. Za porušenie pracovnej disciplíny zvlášť hrubým spôsobom sa považuje porušenie pracovnej disciplíny upravené v § 11 tohto Pracovného poriadku.

7) V skúšobnej dobe môže tak zamestnávateľ, ako aj zamestnanec skončiť pracovný pomer písomne z akéhokoľvek dôvodu alebo bez uvedenia dôvodu.
8) Počas výpovednej doby, ktorú upravuje § 62 Zákonníka práce, je zamestnanec povinný riadne vykonávať prácu, ktorá mu vyplýva z jeho pracovnej náplne.

9) Zamestnanec je povinný pri skončení pracovného pomeru odovzdať svoju
agendu, t. j. splnené aj nesplnené úlohy, odovzdať osobné prostriedky, služobné
písomnosti, pracovné pomôcky. Zároveň je povinný informovať svojho nadriadeného, prípadne aj nového zamestnanca o stave plnenia úloh na jeho úseku. 
O odovzdaní takejto agendy sa vyhotoví písomný záznam, ktorý podpisuje zamestnanec, nový zamestnanec, ktorý preberá agendu, bezprostredne nadriadený vedúci, ktorý zodpovedá za stav preberanej agendy a riaditeľ.
            Najneskôr 2 dni pred skončením pracovného pomeru je povinný odovzdať do skladu MTZ pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky v čistom stave. V prípade vážneho poškodenia, resp. ich opotrebovania v dôsledku vykonávanej činnosti, ich preberie skladník a spíše zápis o vyradení. 

10) Výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa je zamestnávateľ povinný vopred prerokovať s odborovým orgánom, inak sú neplatné.

11) Odchodné a odstupné bude upravené a vyplácané podľa § 76 Zákonníka práce, resp. platnej kolektívnej zmluvy. 
ČASŤ II. 

PRACOVNÁ DISCIPLÍNA
§ 9

Povinnosti zamestnanca

1) Zamestnanec je povinný konať v súlade s verejným záujmom a plniť všetky povinnosti ustanovené zákonom o výkone práce vo verejnom záujme, Zákonníkom práce, Občianskym zákonníkom a plniť úlohy podľa pracovnej zmluvy.  
2)  Zamestnanec SKN  je povinný:
a) plniť pokyny nadriadeného v súlade s pracovnou zmluvou a pracovnou náplňou,

b) včas a zodpovedne plniť pracovné úlohy, efektívne využívať pracovný čas na ich plnenie,

c) dodržiavať pracovný poriadok, právne predpisy o BOZP a PO, ako i zásady bezpečného správania sa na pracovisku a určené pracovné postupy, s ktorými bol riadne a preukázateľne oboznámený a ďalšie vnútorné smernice,

d) obsluhovať vybrané stroje a zariadenia a vykonávať vybrané činnosti, ktoré ustanovujú osobitné predpisy, len ak má na ich obsluhu a vykonávanie osobitné oprávnenie a je na ich výkon zdravotne spôsobilý, využívať tieto stroje a zariadenia, vrátane zariadení informačnej a komunikačnej techniky výhradne na pracovné účely,

e) pri vykonávaní svojej práce konať v súlade s verejným záujmom a zdržať sa konania, ktoré by mohlo viesť k rozporu verejného záujmu s osobnými záujmami; plniť všetky povinnosti ustanovené zákonom o výkone práce vo verejnom záujme a ďalšími pracovnoprávnymi predpismi,

f) zodpovedne hospodáriť so zverenými prostriedkami,

g) nahlásiť ihneď zmenu zdravotnej poisťovne; do 5 dní nahlásiť zamestnávateľovi zmeny v osobných pomeroch a údajoch (narodenie dieťaťa, zmena bydliska a pod.),

h) nevykonávať zárobkovú činnosť,  ktorá je zhodná alebo obdobná s predmetom činnosti organizácie popri svojom zamestnaní bez predchádzajúceho písomného súhlasu zamestnávateľa,

i) vykonávať na pracovisku len tie činnosti, ktoré vyplývajú z jeho pracovnej zmluvy a pracovnej náplne,

j) neprijímať dary alebo iné výhody s výnimkou darov alebo iných výhod poskytovaných zamestnávateľom,

k) rešpektovať predpisy o obstarávaní prác, tovarov a služieb; vo všetkých rokovaniach s dodávateľmi prác, tovarov a služieb obhajovať záujmy SKN,

l) zamestnanec nemôže preniesť zodpovednosť za vykonaný nesprávny pracovný úkon na svojich podriadených, resp. nadriadených zamestnancov.

§ 10

Povinnosti vedúcich zamestnancov

1) Vedúci zamestnanec je okrem povinností uvedených v § 9 povinný najmä:
a) riadiť a kontrolovať prácu zamestnancov,

b) utvárať priaznivé pracovné podmienky a zaisťovať ochranu a bezpečnosť
zdravia pri práci,
c) dôsledne dodržiavať odmeňovanie zamestnancov podľa zákona č. 553/2003 Z. z., internej smernice o odmeňovaní zamestnancov SKN a platnej kolektívnej zmluvy,

d) utvárať priaznivé podmienky na zvyšovanie odbornej úrovne zamestnancov a na uspokojovanie ich sociálnych potrieb,

e) zabezpečovať, aby nedochádzalo k porušovaniu pracovnej disciplíny,

f) zabezpečovať prijatie včasných a účinných opatrení na ochranu majetku zamestnávateľa,

g) sústavne sa oboznamovať s pracovno-právnymi a inými predpismi a vnútornými predpismi, ktoré sa vzťahujú na ich prácu na úsekoch nimi riadených,
h) disponovať s finančnými, materiálnymi a ostatnými prostriedkami v súlade s príslušnými právnymi a vnútornými predpismi,
i) predkladať návrhy na ocenenie kvalitného plnenia pracovných úloh, ako aj
návrhy na riešenie pri porušení pracovnej disciplíny,
j) vytvárať priaznivé podmienky poradným orgánom riaditeľa SKN pre ich činnosť, 

k) vykonávať prácu v mene zamestnávateľa dôstojne, na vysokej odbornej a spoločenskej úrovni.
2) Vedúci zamestnanci uvedení v  § 3 Pracovného poriadku môžu podnikať alebo vykonávať inú zárobkovú činnosť a byť členmi riadiacich, kontrolných alebo dozorných orgánov právnických osôb, ktoré vykonávajú podnikateľskú činnosť len s predchádzajúcim písomným súhlasom zamestnávateľa.

3) Vedúci zamestnanci sú počas vykonávania svojej funkcie povinní deklarovať svoje majetkové pomery do:

a) 30 dní od ustanovenia na miesto vedúceho zamestnanca,

b) 31. marca každého kalendárneho roka.

Vedúci zamestnanci oznamujú údaje o svojich majetkových pomeroch riaditeľovi a budú súčasťou osobného spisu vedúceho zamestnanca. Podrobnosti o deklarovaní majetkových pomerov sú uvedené v zákone o výkone práce vo verejnom záujme.
§ 11

 Porušenie pracovnej disciplíny zvlášť hrubým spôsobom

SKN môže v súlade s ustanovením § 68 Zákonníka práce zrušiť so zamestnancom okamžite pracovný pomer, ak porušil pracovnú disciplínu zvlášť hrubým spôsobom.

Za zvlášť hrubé porušenie pracovnej disciplíny sa považuje, ak zamestnanec:
· neplní základné povinnosti zamestnanca uvedené v tomto pracovnom priadku,
· neplní základné pracovné úlohy uvedené v jeho pracovnej zmluvy alebo v pracovnej náplni,
· bol právoplatne odsúdený pre úmyselný trestný čin,
· úmyselne zaviní škodu na majetku organizácie v rozsahu trestného činu,
· porušil zákaz fajčenia na pracovisku, požil alkoholické nápoje, omamné alebo psychotropné látky na pracovisku, alebo prišiel pod ich vplyvom do práce,
· odmietne sa podrobiť oprávnenej osobe zisteniu na požitie alkoholu alebo iných omamných a psychotropných látok, ktoré sa vykoná za prítomnosti príslušného nadriadeného vedúceho zamestnanca. Osoby oprávnené vykonávať túto kontrolu sú bezpečnostný technik, kontrolór a zástupca zamestnancov vymenovaný ZV ZO SOZKaSO. Riaditeľ SKN má všeobecnú kontrolnú právomoc.
· inzultuje nadriadeného zamestnanca,
· úmyselne poruší sľub mlčanlivosti o utajovaných skutočnostiach podľa zákona č. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností v znení neskorších predpisov,
· získal a šíri informácie, ktoré sa týkajú iných osôb a spadajú pod zákon č. 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov.
· inštaláciu a implementáciu nových komponentov informačnej techniky môže vykonať len autorizovaná osoba. Svojvoľný zásah do softvérových a hardvérových prostriedkov (úprava programového vybavenia, inštalácia oficiálne neodsúhlasených hardvérových alebo softvérových komponentov) sa považuje za hrubé porušenie pracovnej disciplíny.
· všetky osobné počítače, softvér a ďalšie zariadenia informačnej a komunikačnej techniky a technológie vrátane telefónov, faxov a pod. sa smú používať výhradne na pracovné účely. Na osobné počítače smie byť nainštalovaný len taký softvér, ktorý nevyhnutne slúži na plnenie pracovných úloh a povinností zamestnancov SKN. Na osobných počítačoch môže byť nainštalovaný len legálny softvér s platnou licenciou.
· neoprávnené použitie identifikácie pri vstupe do IS sa považuje za hrubé porušenie pracovnej disciplíny,
· za efektívne využívanie informačnej a komunikačnej techniky a technológie zodpovedajú vedúci zamestnanci,
· zamestnávateľ je prostredníctvom vedúcich zamestnancov oprávnený kedykoľvek kontrolovať spôsob a účelnosť využívania informačnej a komunikačnej techniky. 
§ 12 

Závažné porušenie pracovnej disciplíny

SKN môže dať zamestnancovi podľa ustanovenia § 63 Zákonníka práce výpoveď, ak porušil pracovnú disciplínu závažným alebo menej závažným spôsobom.

Za závažné porušenie pracovnej disciplíny sa považuje, ak zamestnanec:

· bez súhlasu nadriadeného sa vzdiali z pracoviska, resp. neospravedlnene vymešká pracovnú zmenu alebo jej podstatnú časť,

· nesplní kvalitne a v určenom termíne pracovné úlohy, ktoré sú popísané v jeho pracovnej náplni alebo ktoré mu boli písomne uložené, o ktorých bol informovaný a nemal k ich plneniu v čase zadania žiadne pripomienky,

· pri plnení svojich pracovných úloh sa správa korupčne,

· opakované 2 zistenia menej závažného porušenia pracovnej disciplíny, za ktoré bol zamestnanec v posledných šiestich mesiacoch aspoň 1x písomne upozornený na možnosť výpovede. Písomné upozornenie sa zakladá do osobného spisu zamestnanca.

· nenahlási do 5 dní zamestnávateľovi zmeny v osobných pomeroch a údajoch (narodenie dieťaťa, zmena bydliska a pod.) a ihneď zmeny zdravotných poisťovní,
· vykonáva práce zhodné s predmetom činnosti v organizácii popri svojom pracovnom pomere bez písomného súhlasu zamestnávateľa; ak vedúci zamestnanci bez písomného súhlasu riaditeľa SKN podnikajú alebo vykonávajú inú zárobkovú činnosť, sú členmi podnikateľských, riadiacich, kontrolných alebo dozorných orgánov právnických osôb,
· nedbanlivo zaobchádza s majetkom SKN, odcudzuje alebo plytvá so spotrebným materiálom,
· nevykonáva predbežnú finančnú kontrolu, ak je na jej vykonávanie poverený riaditeľom SKN,
· pokračuje vo finančnej operácii, hoci poverená osoba predbežnou finančnou kontrolou odmietla dať súhlas a riaditeľ SKN nerozhodol o riešení zistených nedostatkov.
§ 13 

Menej závažné porušenie pracovnej disciplíny
Za menej závažné porušenie pracovnej disciplíny sa považuje, ak zamestnanec:

· bez uvedenie dôvodu neskoro prišiel do práce (na pracovisko) a predčasne odišiel z práce,

· neeviduje svoj príchod a odchod z pracoviska formou bezkontaktnej evidencie dochádzky  (resp. zaznamenáva príchod a odchod týmto systémom svojmu spolupracovníkovi) a v knihe dochádzky na vrátnici, ako pomocnej formy evidencie dochádzky,

· porušuje ustanovenia pracovného poriadku, predpisy BOZP a PO a vnútorné smernice 
· nedodržiava pravidlá slušného správania a občianskeho spolužitia,
· používa zariadenia, dopravné prostriedky a priestory SKN na súkromné účely bez povolenia riaditeľom SKN, 
· vynáša predmety bez povolenia zamestnávateľa, ktoré nie sú v osobnom vlastníctve zamestnanca.
§ 14 

Pracovný posudok a potvrdenie o zamestnaní

1)
Zamestnávateľ je povinný vydať zamestnancovi pracovný posudok do 15 dní od jeho požiadania. Pracovný posudok vyhotovuje bezprostredný nadriadený zamestnanca a jeho kópiu odovzdáva personálnemu oddeleniu SKN. Zamestnávateľ však nie je povinný vydať zamestnancovi pracovný posudok skôr ako 2 mesiace pred skončením pracovného pomeru. Pracovným posudkom sú všetky písomnosti týkajúce sa hodnotenia práce zamestnanca, jeho kvalifikácie, schopností a ďalších skutočností, ktoré majú vzťah k výkonu práce. Zamestnanec má právo nahliadnuť do osobného spisu a robiť si z neho odpisy.
2)
Pri   skončení   pracovného   pomeru   je   zamestnávateľ   povinný   vydať zamestnancovi potvrdenie o zamestnaní a uviesť v ňom údaje stanovené v Zákonníku práce. Potvrdenie  o  zamestnaní   pri   skončení   pracovného   pomeru   vydáva zamestnancovi sekretariát riaditeľa.
§ 15

 Zastupovanie

1) Zastupovaný vedúci zamestnanec je povinný informovať svojho zástupcu o celkovom stave plnenia úloh, o jeho právach a povinnostiach. Je povinný ho upozorniť na dôležité okolnosti a skutočnosti slúžiace k zabezpečeniu úloh. Po skončení zastupovania je zástupca povinný podať zastupovanému správu o stave plnenia úloh.

2) V prípade, že ide o dlhšiu neprítomnosť, vyhotovuje sa písomný zápis o stave plnenia úloh, v ktorom sa ďalej uvedie, aké úlohy je potrebné v najbližšom období riešiť, ako aj ďalšie skutočnosti nevyhnutné na efektívne riadenie. Zápis podpisuje odovzdávajúci, preberajúci a riaditeľ SKN.

3) Na každom oddelení SKN sa musí zabezpečiť, počas neprítomnosti zamestnanca v práci, oboznámenie s neodkladnými pracovnými úlohami, ktoré sa majú splniť v čase jeho neprítomnosti a zabezpečiť poskytnutie základných informácií pri vybavovaní stránok. Zastupovanie v plnom rozsahu musí byť zabezpečené vo všetkých oddeleniach SKN.

§ 16

Odstupné a odchodné

1) SKN vyplatí zamestnancom, s ktorými sa skončí pracovný pomer z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) až c) Zákonníka práce odstupné v súlade s platnou kolektívnou zmluvou SKN.

2) SKN vyplatí zamestnancom pri prvom skončení pracovného pomeru, po nadobudnutí nároku na starobný alebo invalidný dôchodok odchodné nad rozsah ustanovený v § 76 ods. 6 Zákonníka práce v súlade s platnou kolektívnou zmluvou.

ČASŤ   III. 

PRACOVNÝ ČAS A ČAS ODPOČINKU
§ 17 

Pracovný čas

1)
Pracovný čas je časový úsek, v ktorom je zamestnanec k dispozícii
zamestnávateľovi, vykonáva prácu a plní povinnosti v súlade s pracovnou zmluvou.
2) Pracovný čas zamestnanca  SKN je 37 a pol  hodiny týždenne.

3) Pracovný čas zamestnanca vrátane práce nadčas je najviac 48 hodín týždenne. Prácu nadčas môže zamestnávateľ nariadiť len v prípadoch prechodnej a naliehavej zvýšenej potreby práce, alebo ak ide o verejný záujem. 

4) V záujme dosiahnutia zvýšenia efektívnosti práce a v záujme lepšieho zabezpečenia potrieb zamestnancov je v SKN zavedený pružný pracovný čas.

5) V SKN sa uplatňuje pružné štvortýždňové pracovné obdobie, pri ktorom je zamestnanec povinný v období štyroch po sebe nasledujúcich týždňov odpracovať pracovný čas, určený zamestnávateľom na toto štvortýždňové obdobie.   

6) Pružný pracovný čas je rozvrhnutý nasledujúcim spôsobom:

Začiatok pracovného času je o 7.00 hod. a koniec pracovného času je o 16.00 hod. Základný pracovný čas, kedy je zamestnanec povinný byť na pracovisku, je od 8.00 hod. do 11.30 hod. a od 12.30 hod. do 14. 00 hod. 

7) Zamestnanci odd. knižničných služieb a odd. zvukových štúdií majú prevádzkový čas prispôsobený potrebám pracoviska. 

8) Zamestnanec nesmie vykonávať prácu mimo denného pracovného času, pokiaľ nejde o prácu nadčas. 

9) Zamestnanec je povinný do 8.00 hod. nahlásiť dôvod svojej neprítomnosti na pracovisku, v odôvodnených prípadoch však najneskôr do 24 hodín, v opačnom prípade sa bude posudzovať jeho neprítomnosť ako neospravedlnená absencia.

10) Denný pracovný čas zamestnancov na služobných cestách je jednotne určený od 7.00 hod. do 15.00 hod., pričom pred a po tomto pracovnom čase nepatrí zamestnancom náhradné voľno, okrem vodičov motorových vozidiel. Toto ustanovenie neplatí pre zamestnancov, ktorých pracovný výkon na pracovnej ceste je dlhší ako do 15.00 hod., kedy sa im započítava do pracovného času skutočný čas výkonu práce. 

11) Prestávka na odpočinok a jedenie sa poskytuje zamestnancom, ktorých pracovná zmena je dlhšia ako šesť hodín,  v trvaní 30 minút,  v čase medzi 11.30 až 12.30 hodinou. Prestávka na odpočinok a jedenie sa neposkytuje na začiatku a na konci pracovnej zmeny a nezapočítava sa do pracovného času.
12) Na zamestnancov, ktorí vykonávajú upratovanie a obsluhu plynovej kotolne v SKN sa § 17 vzťahuje primerane.
13) Každá ďalšia úprava pracovného času je presne vymedzená v ustanoveniach Zákonníka práce.
§ 18

Evidencia pracovného času

1) Zamestnanec je povinný byť na začiatku pracovného času už na svojom
pracovisku a odchádzať až po skončení pracovného času.

2) Odchod a príchod si zamestnanec zaeviduje systémom bezkontaktnej evidencie dochádzky a v Knihe dochádzky, ktorá je uložená na vrátnici (pre zamestnancov pracujúcich v objekte SKN na Nám. Majstra Pavla č. 32 na pracovisku zástupcu vedúceho tohto oddelenia).
3) Každé opustenie pracoviska je zamestnanec povinný hlásiť svojmu bezprostredne nadriadenému vedúcemu, v čase jeho neprítomnosti jeho zástupcovi, prípadne zástupcovi riaditeľa SKN alebo vedúcej sekretariátu.

4) Opustiť pracovisko je možné len na základe priepustky podpísanej osobami podľa bodu 3 a s vyznačením účelu opustenia pracoviska. Priepustku odovzdá zamestnanec na vrátnici, v prípade návštevy lekára po návrate zo zdravotníckeho zariadenia.

5) Za zameškaný pracovný čas sa považuje neskorý príchod na pracovisko,
predčasný odchod z práce, prekročenie stanovenej 30 minútovej prestávky na jedlo a oddych, ako i každé opustenie pracoviska,  ak nenastane v súvislosti s plnením
pracovných povinností. Takto zameškaný pracovný čas je zamestnanec povinný
nadpracovať, a to spravidla bezprostredne, najneskoršie v priebehu jedného týždňa a podľa možnosti naraz.
§ 19 

Prekážky v práci

1) Ak je prekážka v práci zamestnanca vopred známa, je povinný včas požiadať príslušného vedúceho zamestnanca, prípadne riaditeľa o poskytnutie pracovného voľna. Inak je zamestnanec povinný upovedomiť zamestnávateľa o prekážke v práci a jej predpokladanom trvaní bez zbytočného odkladu.
2) Prekážku v práci a jej trvanie je zamestnanec povinný zamestnávateľovi
preukázať. Príslušné zariadenie je povinné mu potvrdiť doklad o existencii prekážky v práci a o jej trvaní.
3) SKN poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy v sume jeho priemerného zárobku na nevyhnutne potrebný čas:
a) najviac na sedem dní v kalendárnom roku, ak vyšetrenie alebo ošetrenie nebolo možné vykonať mimo pracovného času,
b) najviac na sedem dní v kalendárnom roku na sprevádzanie rodinného príslušníka do zdravotníckeho zariadenia, ak bolo sprevádzanie nevyhnutné a uvedené úkony nebolo možné vykonať mimo pracovného času.
Ďalšie pracovné voľno nad ustanovený rozsah zamestnávateľ poskytne bez náhrady mzdy.
4) Poskytovanie pracovného voľna pri ďalších prekážkach v práci upravujú príslušné ustanovenia §§ 136 – 145 Zákonníka práce. 
§ 20

Zvyšovanie kvalifikácie

1) SKN podporuje, umožňuje a vyžaduje zvyšovanie kvalifikácie svojich zamestnancov. 

2) Žiadosť na zvýšenie, resp. získanie kvalifikácie predkladá príslušný zamestnanec prostredníctvom bezprostredne nadriadeného zamestnanca riaditeľovi SKN. Po schválení žiadosti sa so zamestnancom uzavrie písomná Dohoda o zvýšení kvalifikácie podľa § 155 Zákonníka práce.

3) Ak je zvýšenie, resp. získanie kvalifikácie v súlade s potrebou zamestnávateľa, poskytne sa zamestnancovi pracovné voľno a náhradu mzdy v sume jeho priemerného zárobku:

a) v rozsahu potrebnom na účasť na vyučovaní,

b) dva dni na prípravu a vykonanie každej skúšky,

c) päť dní na prípravu a vykonanie záverečnej skúšky a maturitnej skúšky,

d) 40 dní na prípravu a vykonanie štátnej skúšky alebo dizertačnej skúšky,

e) desať dní na vypracovanie a obhajobu záverečnej práce, diplomovej práce alebo dizertačnej práce.


Za pracovné voľno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skúšky nepatrí náhrada mzdy. 

§ 21 

Cestovné náhrady

1) Zamestnanca vysiela na pracovné cesty na základe cestovného príkazu riaditeľ, alebo zástupca riaditeľa v čase dlhodobej neprítomnosti riaditeľa v práci. Zamestnávateľ určí zamestnancovi: miesto nástupu na pracovnú cestu, miesto výkonu práce, čas trvania, spôsob dopravy a miesto skončenia pracovnej cesty.  Vysielaný zamestnanec je povinný pred nástupom na pracovnú cestu  odovzdať účtovníčke SKN schválený cestovný príkaz k centrálnemu zaevidovaniu. 

2) Zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovených osobitným predpisom cestovné náhrady a náhrady iných výdavkov, ktoré mu vzniknú pri plnení pracovných povinností.

3) Zamestnanec je povinný do desiatich pracovných dní po dni skončenia pracovnej cesty predložiť zamestnávateľovi písomné podklady na vyúčtovanie pracovnej cesty a tiež vrátiť nevyúčtovaný preddavok. O výsledku pracovnej cesty informuje v písomnej správe, ktorá je nevyhnutnou súčasťou cestovného príkazu predloženého na vyúčtovanie. Ďalší preddavok na ten istý účel môže byť poskytnutý len po vyúčtovaní predchádzajúceho  preddavku. Ak sa cesta, na ktorú bol poskytnutý preddavok neuskutoční, musí sa preddavok najneskôr v nasledujúci pracovný deň vrátiť.

§ 22

Dni pracovného pokoja 

1) Dni pracovného pokoja sú dni, na ktoré pripadá nepretržitý odpočinok zamestnanca v týždni, a sviatky.

2) Prácu v dňoch pracovného pokoja môže nariadiť riaditeľ SKN, a to len vo výnimočných prípadoch. 

§ 23 

Práca nadčas

1) Práca nadčas je práca vykonávaná zamestnancom na príkaz riaditeľa, alebo s jeho súhlasom nad určený týždenný pracovný čas.

2) Pri pružnom pracovnom čase je práca nadčas práca vykonávaná zamestnancom na príkaz riaditeľa alebo s jeho súhlasom mimo základného pracovného času pri uplatnení pružného pracovného týždňa nad určený týždenný pracovný čas (37 a pol hodiny).

3) Práca nadčas nesmie u zamestnanca presiahnuť v priemere 8 hodín týždenne v období najviac štyroch mesiacov po sebe nasledujúcich, vo výnimočných prípadoch 12 mesiacov po sebe nasledujúcich.

4) V kalendárnom roku možno nariadiť zamestnancovi prácu nadčas v rozsahu najviac 150 hodín.

5) Do počtu hodín najviac prípustnej práce nadčas v roku sa nezahŕňa práca
nadčas, za ktorú zamestnanec dostal náhradné voľno alebo ktorú vykonával pri naliehavých opravárskych prácach alebo pri mimoriadnych udalostiach.

6) Rozsah a podmienky práce nadčas určí zamestnávateľ po dohode s odborovým orgánom.

7) Zamestnávateľ môže z vážnych dôvodov dohodnúť so zamestnancom výkon práce nadčas nad hranicu ustanovenú v bode 4. v rozsahu najviac 250 hodín.

8) Zamestnanec je povinný vykonať prácu nadčas, pokiaľ mu bola nariadená alebo povolená riaditeľom na predpísanom tlačive, kde sa stanoví za prácu nadčas náhradné voľno alebo náhrada platu.

9) Ak bola zamestnancovi nariadená práca nadčas, zamestnávateľ je povinný
rešpektovať ustanovenia Zákonníka práce.

§ 24

Nočná práca

Nočná práca je práca vykonávaná v čase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

§ 25 

Dovolenka

1) Zamestnanec má podľa príslušných ustanovení a predpisov nárok na riadnu dovolenku. Pri určení plánu dovoleniek treba prihliadať na zabezpečenie úloh zamestnávateľa a oprávnené záujmy zamestnancov.

2) Zamestnanec čerpá svoju dovolenku spravidla vcelku do konca kalendárneho roka. Ak v čerpaní dovolenky v bežnom roku bránili zamestnancovi závažné osobné dôvody alebo mimoriadne nariadená práca, je povinný vyčerpať ju do konca budúceho kalendárneho roka. 
3) Náhradu platu za nevyčerpanú dovolenku možno zamestnancovi poskytnúť len vtedy, ak nemohol vyčerpať dovolenku z dôvodu skončenia pracovného pomeru. 

4) O poskytnutie dovolenky žiada zamestnanec na predpísanom tlačive najneskôr dva dni pred plánovaným čerpaním dovolenky, ktoré schvaľuje príslušný vedúci zamestnanec. Vo výnimočných prípadoch možno požiadať o čerpanie dovolenky deň pred jej nástupom, resp. v deň jej čerpania do 8.00 hod. svojho nadriadeného. Podpísané tlačivá odovzdáva vždy vedúci zamestnanec za príslušné oddelenie mzdovej účtovníčke na konci kalendárneho mesiaca s mesačnými listami dochádzky zamestnancov.
5) Vedúcim oddelení a kontrolórovi dovolenku schvaľuje riaditeľ.

6) Poldňové alebo hodinové dovolenky sú neprípustné. Minimálna dovolenka je jeden deň.

7) Ďalší rozsah a podmienky čerpania dovolenky upravuje Zákonník práce.

ČASŤ IV.

 PLAT ZAMESTNANCA
§ 26

Plat zamestnanca



1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovených zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov patrí plat, ktorým je:

a) tarifný plat,

b) príplatok za riadenie,

c) príplatok za zastupovanie,

d) osobný príplatok,

e) príplatok za prácu v noci,

f) príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu,

g) príplatok za prácu vo sviatok,

h) plat za prácu nadčas,

i) odmena.

2) Za plat sa nepovažuje náhrada za pracovnú pohotovosť a plnenia poskytované zamestnancovi podľa osobitných predpisov v súvislosti s vykonávaním pracovných činností, najmä odstupné, odchodné a cestovné náhrady.

3) Funkčný plat je súčet tarifného platu a príplatkov určených mesačnou sumou podľa bodu 1. písm. a) až d).
4) Zamestnanci s dojednaným kratším pracovným časom sú odmeňovaní tarifným platom vo výške zodpovedajúcej odpracovanému času.
5) Výplata platu sa vykonáva vo výplatnom termíne, ktorý je odsúhlasený s odborovým orgánom, a to do 10-tého dňa v kalendárnom mesiaci. Ak pripadá výplatný deň na deň pracovného pokoja alebo voľna, vypláca sa plat v posledný pracovný deň, ktorý predchádza týmto dňom.

6) Na základe dohody medzi zamestnávateľom a zamestnancom je zamestnávateľ povinný poukázať plat na účet určený zamestnancom v banke alebo v pobočke zahraničnej banky v Slovenskej republike.

7) Pri vyúčtovaní platu je zamestnávateľ povinný vydať zamestnancovi písomný doklad obsahujúci údaje o jednotlivých zložkách platu a o vykonaných zrážkach. Písomný doklad vydáva zamestnancovi mzdová účtovníčka. Na žiadosť zamestnanca umožní mzdová účtovníčka nahliadnuť do dokladov, na základe ktorých bol zamestnancovi plat vypočítaný.
8) Bližšie podmienky poskytovania platu upravuje zákon o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, kolektívna zmluva a interná smernica o odmeňovaní.
ČASŤ V. 

OCHRANA PRÁCE
§ 27

Ochrana práce

1)
Ochrana práce je neoddeliteľnou súčasťou pracovno-právnych vzťahov.
Ochrana práce je systém opatrení vyplývajúcich z právnych predpisov, organizačných opatrení,   technických   opatrení,   zdravotníckych   opatrení   a   sociálnych   opatrení zameraných na utváranie pracovných podmienok zaisťujúcich bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.
2) Zamestnanec a zamestnávateľ sú povinní riadiť sa v oblasti ochrany práce ustanoveniami § 146 – 150 Zákonníka práce. 

3) Komplexnú právnu úpravu v oblasti BOZP predstavuje zákon č. 330/1996 Z. z. v znení neskorších predpisov a s ním súvisiace právne predpisy.
4) V SKN je zakázané fajčiť. Počas pracovnej doby sa zakazuje zamestnancom požívať alkoholické nápoje, omamné alebo psychotropné látky a nastupovať pod ich vplyvom do zamestnania. 
5) Odborový orgán má právo vykonávať spoločenskú kontrolu nad stavom
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci u zamestnávateľa.

6) Za plnenie úloh vyplývajúcich z platných právnych predpisov na úseku
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci zodpovedajú vedúci oddelení a riaditeľ. SKN zabezpečuje úlohy podľa ods. 2 a 5 prostredníctvom bezpečnostného
technika a technika požiarnej ochrany s odbornou spôsobilosťou.

7) Zamestnanci sú povinní ihneď oznámiť nadriadenému vedúcemu zamestnancovi alebo riaditeľovi pracovný úraz. Výsledok šetrenia o príčinách pracovného úrazu sa zapíše na osobitné tlačivo. Evidenciu pracovných úrazov vedie bezpečnostný technik.

ČASŤ VI.

PODNIKOVÁ SOCIÁLNA POLITIKA

§ 28

Starostlivosť o zamestnancov

1) Na zlepšovanie kultúry práce a pracovného prostredia zamestnávateľ utvára primerané pracovné podmienky a stará sa o vzhľad a úpravu pracovísk, sociálnych zariadení a zariadení na osobnú hygienu.

2) Zamestnávateľ zabezpečuje zamestnancom stravovanie v stravovacom zariadení iného zamestnávateľa, resp. poskytovaním stravných lístkov. Túto povinnosť nemá voči zamestnancom vyslaným na pracovnú cestu.

3) Na účely stravovania sa za pracovnú zmenu považuje výkon práce dlhší ako 4 hodiny. Ak pracovná zmena trvá viac ako 11 hodín zamestnávateľ zabezpečí zamestnancovi  poskytnutie  ďalšieho  teplého  hlavného jedla.   Ďalšie  podmienky stravovania zamestnancov sú upravené v Zákonníku práce.

ČASŤ VII.

NÁHRADA  ŠKODY
§ 29

Predchádzanie škodám

1) SKN je povinná zabezpečiť svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne plniť svoje pracovné úlohy bez ohrozenia života, zdravia a majetku. Ak zistí nedostatky, je povinná urobiť účinné opatrenia na ich odstránenie.

2) SKN prostredníctvom vedúcich oddelení, kontrolóra a riaditeľa sústavne
kontroluje, či zamestnanci plnia svoje pracovné úlohy tak, aby nedochádzalo ku škodám. Ak hrozí škoda, je zamestnanec povinný na ňu upozorniť vedúcich zamestnancov.
3) Na ochranu svojho majetku je zamestnávateľ oprávnený vykonávať v nevyhnutnom rozsahu kontrolu vecí, ktoré zamestnanci vnášajú na pracovisko alebo odnášajú z pracoviska. Pri kontrole sa musia dodržať predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byť ponižovaná ľudská dôstojnosť. Kontrolu vykonáva a výnimky povoľuje riaditeľ a kontrolór.

§ 30 

Náhrada škody

1) Rozsah a spôsob náhrady škody upravujú ustanovenia §§ 186 – 191 Zákonníka práce. 

2) Na prešetrenie škodových prípadov je zriadená škodová komisia ako poradný orgán riaditeľa SKN, ktorá mu predkladá návrhy na riešenie jednotlivých náhrad škôd. O výške náhrady škody rozhoduje riaditeľ.

§ 31

Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu

1)
SKN zodpovedá zamestnancovi za škodu:
a) ktorá mu vznikla pri plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti s nimi za
podmienky dodržania všetkých platných právnych predpisov zamestnancom,

b) ktorú mu spôsobili porušením právnych povinností v rámci plnenia úloh
zamestnanci konajúci v jeho mene,

c) na odložených veciach,

d) pri odvracaní škody,

e) ktorá vznikla pri pracovnom úraze alebo chorobe z povolania.

2)
Zamestnanec oznamuje škodu ihneď nadriadenému vedúcemu zamestnancovi, prípadne riaditeľovi SKN.
3) Oznámenie musí byť podané písomnou formou s uvedením dôležitých
skutočností a uvedením mien svedkov.

4) O vyplatení náhrady zamestnancovi rozhoduje riaditeľ na návrh škodovej
komisie spravidla do jedného mesiaca od vyčíslenia tejto škody. Výška náhrady škody sa vyčísľuje v súlade s platnými právnymi predpismi.

5) Zamestnávateľ nezodpovedá zamestnancovi za škodu na motorovom vozidle, vlastnom náradí a vlastných predmetoch, ktoré použil pri plnení pracovných úloh bez písomného súhlasu zamestnávateľa.

ČASŤ VIII. 

ODBOROVÁ ORGANIZÁCIA
§ 32

Odborová organizácia

1) Odborová organizácia je združenie odborovo organizovaných zamestnancov. Pri kolektívnom vyjednávaní zastupuje záujmy všetkých zamestnancov.

2) SKN je povinná umožniť pôsobenie odborovej organizácie na pracovisku.

3) Riaditeľ  prerokúva  s  odborovou  organizáciou  všetky zásadné  otázky
starostlivosti o zamestnancov a ďalšie opatrenia vyplývajúce z platných právnych
predpisov. Riaditeľ informuje odborový orgán aj o ďalších základných otázkach a stave hospodárenia SKN. 
4)
Riaditeľ a odborová organizácia uzatvárajú kolektívnu zmluvu, ktorá upravuje pracovnoprávne podmienky a nároky zamestnancov SKN ustanovené v zákone o výkone práce vo verejnom záujme, v zákone o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, v Zákonníku práce, príp. v ďalších právnych predpisoch.
ČASŤ IX. 

SPOLOČNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA
§ 33

1) Pokiaľ tento Pracovný poriadok neobsahuje bližšie ustanovenia, použije sa
zákon o výkone práce vo verejnom záujme, zákon o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, Zákonník práce, Občiansky zákonník, príp. ďalšie platné právne predpisy a vnútorné predpisy SKN.

2) Všetci zamestnanci SKN musia byť s týmto Pracovným poriadkom, ako aj s jeho zmenami a doplnkami oboznámení. Pracovný poriadok sa nachádza a je k dispozícii u vedúceho sekretariátu riaditeľa, kontrolóra a vedúcich oddelení.

3) Zmeny a doplnky Pracovného poriadku vydáva riaditeľ SKN po prerokovaní a s predchádzajúcim súhlasom ZV ZO SOZKaSO.

4) Tento pracovný poriadok nadobúda účinnosť dňom 1. 1. 2006.

5) Dňom účinnosti tohto pracovného poriadku sa ruší pracovný poriadok zo
dňa 30. 12. 2003, vrátane jeho dodatku.
V Levoči dňa 30. 12. 2005
           Bc. Jozef JABLONOVSKÝ                                            Ing. František HASAJ
predseda ZV ZO SOZKaSO pri SKN                                             riaditeľ SKN
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