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L1
Uvod

Protikorupény plan Slovenskej kniznice pre nevidiacich Mateja Hrebendu v LevoCi (dalej len ,protikorupény
plan“) bol vypracovany v stlade s uznesenim viady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 z 12. decembra 2018,
ktorym bola schvalena Protikorupéna politika Slovenskej republiky na roky 2019 - 2023 (dalej len
LProtikorupéna politka SR*) a Rezortnym protikorupénym programom Ministerstva kultiry Slovenskej
republiky, uéinnym od 1. septembra 2019.

Na zaklade posudenia a vyhodnotenia korupénych rizik Slovenska kniznica pre nevidiacich Mateja Hrebendu
v Levogi (dalej len ,SKN*) prijala tento protikorupény plan, v ktorom st uvedené konkrétne protikorupéné
systémoveé opatrenia.

Zamerom protikorupéného planu je vytvorit prostredie, ktoré:

- zdbrazni ochranu verejného zaujmu aodmietanie korupéného sprévania akonania na v3etkych
organizaCnych Urovniach,

- zvySi doveru obCanov v ¢estny a déveryhodny vykon verejnej moci,

- zvySi povedomie o korupcii, aktivizuje protikorupéné spravanie akonanie zamestnancov a zlepsi
podmienky na nahlasovanie podozreni z korupcie a moznosti ochrany jej oznamovatefov,

- désledne uplatni vyvoditelna (osobni) zodpovednost za korupciu,

- nastavi u€inné kontrolné mechanizmy a zabezpeci efektivne odhalovanie korupéného konania,

- presadi transparentnost rozhodovania, konania a procesov a minimalizuje rozhodovanie zalozené na
viastnej Gvahe,

- vytvori podmienky na zabranenie zneuzitia moci, vplyvu a postavenia, klientelizmu, rodinkarstvu
a protekcionarstvu.

SKN vratane jej zamestnancov a predstavitelov je povinna konat v stlade s etickymi hodnotami, zasadami
anormami tak, aby bol vZdy uprednostneny verejny zaujem pred sukromnymi z&ujmami, ako aj v sulade
s hodnotami Cestnosti, poctivosti, nezaujatosti, nestrannosti, reSpektovania déstojnosti, slusnosti, korektnosti,
transparentnosti a déveryhodnosti. Pre dosiahnutie konania v silade s uvedenymi hodnotami, st zamestnanci
SKN povinni sa riadit prijatymi internymi riadiacimi aktami.

Rozhodnutim riaditela zo dfia 4. 4. 2019 bol za zodpovedného zamestnanca, ktory sa bude protikorupénou
politikou v SKN zaoberat uréeny veduci ekonomicko-hospodarskeho oddelenia (dalej len ,protikorupény
manazer’).

Protikorupény plan je otvoreny dokument, ktory sa bude v pripade potreby, zisteni novych skutoénosti
a odhalenia nedostatkov priebezne aktualizovat, pripadne sa navrhnli zmeny alebo dopinenia jednotlivych
opatreni, rieSenia problémov a pod.

CI. 1.

Protikorupéné opatrenia
Informovanost' o finanénych tokoch
1.1. Verejné obstaravanie

1.1.1. Informacie a dokumenty o verejnom obstaravani v zmysle zékona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov zverejiiovat
v profile verejného obstaravatela na stranke Uradu pre verejné obstaravanie.

Z: veduci ekonomicko-hospodarskeho oddelenia
T: trvale



1.1.2. Pri verejnom obstaravani postupovat podla zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Internej smernice
upravujucej zavazné postupy pri uplatiiovani zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pri zadavani zakaziek na
dodanie tovaru, na uskuto¢nenie stavebnych prac, na poskytnutie sluzieb a na zadavanie koncesii
v podmienkach Slovenskej kniznice pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levo€i po prijati zakona
¢. 395/2021 Z. z. (velkej novely zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani) zo dia 7. oktdbra
2021 a smernicu podfa potreby aktualizovat.

Z: veduci ekonomicko-hospodarskeho oddelenia
T: trvale

1.2. Hospodarenie s verejnymi finanénymi prostriedkami

1.2.1. Pri hospodareni s verejnymi finanénymi prostriedkami postupovat podfa zakona €. 523/2004 Z. z.
o rozpogtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a zékona €. 357/2015 Z. z. ofinanénej kontrole aaudite aozmene
adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov, predovSetkym dodrziavanim
hospodarnosti, efektivnosti, uinnosti a uéelnosti vynalozenych finanénych prostriedkov.

Z: veduci ekonomicko-hospodarskeho oddelenia
T: trvale

1.2.2. Vysledky hospodarenia Slovenskej kniznice pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levodi zverejiovat
na webovej stranke www.skn.sk v ramci spravy o ¢innosti a hospodareni Slovenskej kniznice pre
nevidiacich Mateja Hrebendu v LevoCi za prisluSny kalendamy rok.

Z: veduci ekonomicko-hospodarskeho oddelenia
T: trvale

1.3. Zverejiiovanie informacii

1.3.1. V zmysle zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zékon o slobode informéacii) v zneni neskorSich predpisov zabezpecit
zverejiiovanie vSetkych povinne zverejiiovanych zmliv v ramci platného legislativneho ramca
v Centralnom registri zmlav zriadenom pri Urade viady Slovenskej republiky a zverejfiovanie
objednavok a faktur, resp. internych riadiacich aktov (organizaény poriadok) na webovej stranke
SKN.

Z: veduci ekonomicko-hospodarskeho oddelenia, veduci oddeleni
T: trvale
1.4. Majetok
1.4.1. Pri nakladani s prebyto¢nym majetkom Statu zvereného do spravy SKN postupovat podfa zakona

€. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov.
Z: veduci ekonomicko-hospodarskeho oddelenia
T: trvale

2. Personalna oblast’

2.1.1. VoIné pracovné miesta aich charakteristiku oznamovat Gradu prace, socialnych veci a rodiny,
v ktorého 1zemnom obvode sa pracovné miesto nachadza a zverejiiovat aj na webovej stranke
SKN. Dodrziavat stanoveny limit poétu zamestnancov.

Z: riaditel, veduci sekretariatu riaditela
T: trvale



2.1.2.

213

2.14.

Pri prijimani novych zamestnancov ddsledne dodrziavat kritérium odbomej spdsobilosti,
transparentnost s dodrziavanim principov objektivnosti a nestrannosti. Nezvyhodriovat blizkych
pribuznych zamestnancov pri prijimani do zamestnania. Dosledne dbat na to, aby neboli blizki
pribuzni zaradeni do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden
podliehal pokladniénej kontrole alebo Uétovnej kontrole druhého.

Z: riaditel, vedlci oddeleni
T: trvale

ZvySovat informovanost zamestnancov s ciefom zvySovania pravneho povedomia v oblasti
protikorupénej politiky.

Z: riaditel, veduci oddeleni
T: trvale

V pripade korupéného spravania v plnom rozsahu vyuZivat ustanovenia Zakonnika prace, najma
§ 222 Bezddvodné obohatenie a Pracovny poriadok Slovenskej kniznice pre nevidiacich Mateja
Hrebendu v Levogi.

Z: protikorupény manazér, veduci sekretariatu riaditela
T: trvale

3. Legislativna oblast’

3.1.1. Vyhodnotit dodrziavanie opatreni a plnenie Gloh z protikorupéného planu na zéklade B.4 uznesenia

viady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym bola schvalena Protikorupéna
politika SR na roky 2019 — 2023 a vyhodnotenie zverejnit na webovej stranke a intranete SKN.

Z: protikorupény manazér

T: trvale — kazdoro¢ne do 30. 6. za predchadzajuci kalendamy rok

3.1.2. Na zaklade postdenia a vyhodnotenia korupénycﬁ rizik a identifikovani rizikovych oblasti pravidelne

313,

3.14.

aktualizovat protikorupény plan so stanovenim protikorupénych opatreni a zverejnit ho na webovej
stranke aintranete SKN na zaklade B.4 uznesenia viady Slovenskej republiky ¢. 585/2018
2 12. decembra 2018, ktorym bola schvalena Protikorupéna politika SR na roky 2019 — 2023.

Z: protikorupny manazér
T: trvale

V réamci pripravy novych internych riadiacich aktov - smermic, prikazov, pokynov dbat na
jednoznaénl formulaciu ustanoveni, ktoré upravuji prava a povinnosti zamestnancov SKN.
Zabezpeit pravidelnt informovanost a oboznamovanie zamestnancov s internymi riadiacimi aktmi
SKN. Platné intemé riadiace akty resp. ich novelizacie zverejfiovat na intranete SKN.

Z: riaditel, vedlci oddeleni
T: trvale

V zmysle § 10 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov predkladat majetkové priznanie na vyhodnotenie a preskimanie zamestnavatelovi.
Veduci zamestnanci podavaju majetkové priznanie Statutdmemu organu. Veduci zamestnanec,
ktory je Statutarnym organom, podava majetkové priznanie tomu organu, ktory ho do funkcie
vymenoval alebo zvolil. Veduci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery
v majetkovom priznani do 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca, dalej vzdy do
31. marca kazdého kalendarneho roka.

Z: riaditel, vedci oddeleni
T: trvale



3.1.5. Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom skontroluje, vyhodnoti preskuma majetkove

priznanie veducich zamestnancov neodkladne, najneskér do 30 dni od podania majetkového
priznania.

Z: riaditel

T: trvale

3.1.6. Vzmysle ¢l. 7 Gstavného zakona ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii

verejnych funkcionarov v zneni neskorsich predpisov, je veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym
organom ako verejny funkcionar povinny do 30 dni odo dria, ked sa ujal vykonu verejnej funkcie,
a pocas jej vykonu do 30. aprila kazdého kalendarneho roka podat pisomné oznamenie funkcii,
zamestnani, innosti a majetkovych pomerov za predchadzajici kalendarny rok uréenému Vyboru
Narodnej rady Slovenskej republiky pre nezlu€itelnost funkcii.

Z: riaditel
T: trvale

4. Ochrana osobnych udajov

411.

41.2.

VyZadovat od zamestnancov SKN, aby dodrziavali pokyny zamestnavatela a uplatiiovali postupy
uvedené v bezpe¢nostnej dokumentéacii ochrany a spracovavania osobnych udajov. VyZadovat od
vSetkych zamestnancov, ktori spracovavaju osobné udaje, aby osobné (daje spracovavali
predpisanym spdsobom a pri vSetkych spracovatelskych cinnostiach s osobnymi Gdajmi
postupovali v stlade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych dajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) -
Nariadenie GDPR, so z&konom €. 18/2018 Z. z. o0 ochrane osobnych dajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a reSpektovali povinnosti uréené zamestnavatelom v internych riadiacich aktoch, najma
bezpe&nostnou dokumentaciou na spracovanie a ochranu osobnych tdajov. Realizovat pravidelné
kontroly dodrZiavania Nariadenia GDPR, zékona 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a bezpeénostnej dokumentacie, pravidelne kontrolovat informaéné systémy a ich funkénost,
v ramci ktorych sa realizuje spracovanie osobnych udajov, aby nedoslo k ohrozeniu informaénych
systémov SKN nepovolanymi osobami a zneuZitiu osobnych udajov pre sikromné ucely alebo
k pripadnému vydieraniu oséb.

Z: zodpovedna osoba, bezpe¢nostny manazér, veduci oddeleni
T: trvale

Pravidelne $kolit opravnené osoby poverené na spracovanie osobnych idajov v SKN (miniméaine
raz rotne) v oblasti dodrZiavania ochrany osobnych dajov a dodrziavania legislativy ochrany
osobnych udajov podfa Nariadenia GDPR, zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov,
bezpecnostnej dokumentacie.

Z: zodpovedna osoba

T: trvale

5. Vybavovanie st'aZznosti a peticii a poskytovanie informacii

5.1. Vybavovanie staznosti a peticii v sulade so zakonom ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov

5.1.1. Pri vybavovani v8etkych podanych staznosti od zamestnancov SKN a staznosti od ob&anov SR

na ¢innost institicie postupovat v sulade so zakonom €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorSich predpisov a zabezpedit dodrZiavanie internej Smernice o vybavovani staznosti. V3etky
staznosti dosledne presetrit a vybavit v zmysle daného zakona a smernice.

Z: veduci oddelenia knizniéno-informaénych sluzieb



T: trvale

5.2. Poskytovanie informacii v silade so zakonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov

5.2.1. Poskytnit Ziadatelovi poZzadované relevantné informacie v zakonnej lehote v stilade so zakonom
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov a dodrziavat Metodicky pokyn
Slovenskej kniZnice pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoéi, ktorym sa vydavaju pravidla pre
jednotny postup pri spristupfiovani informécii podfa zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informécii) v zneni
neskorSich predpisov. Pri poskytovani informécii zaroven dbat na dodrziavanie Nariadenia GDPR
a zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Z: riaditel, veduci oddeleni
T: trvale

6. Ulohy protikorupéného manazéra
Protikorupény manazér ma ulohy:
a) zverejnit tento protikorupEny plan na webovej stranke SKN do 1. jula 2023.
b) vyhodnocovat pinenie tloh vyplyvajicich z protikorupéného planu a aktualizovat protikorupény plan

kazdoro¢ne do 30. juna za predchadzajlici kalendarny rok.

V pripade, ak zamestnanci zistia poruSovanie protikorupéného planu, mézu to oznamit protikorupénému
manazérovi na e-mailovl adresu marian.ferko@skn.sk.

Ing. FrantiSek Hasaj
riaditel



